
Ausbildung zum  

Systemischen Business Coach (SBC)® 
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2 Überblick: Unsere Coachingausbildung 

Vorstellung: Münchner Akademie für Business Coaching 

3 Im Detail: Ausbildungsinhalte 
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Inhalte 

Einsichten in eine der besten Coachingausbildungen in Deutschland 



 

 

Coaching ist die Kunst, Menschen erfolgreicher zu machen.  

Angesichts immer dynamischerer Veränderungen im Wirtschaftsleben 

ist Coaching gefragter denn je. Ο 
Ob High Potentials oder erfahrene Führungskraft, mehr und mehr Menschen 

erkennen die Vorteile von Coaching: Ziele werden intensiver hinterfragt und 

tragfähige, individuelle Lösungen erarbeitet. Ο 
Als Systemischer Business Coach (SBC)® haben Sie die erforderliche 

Qualifikation erworben. Ihre Fertigkeiten können Sie durch ein hochwertiges und 

allgemein anerkanntes Zertifikat nachweisen.  
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Coaching: Ein exzellentes Instrument unserer Zeit 

Gute Gründe für eine Coachingausbildung 



Wir sind eine der besten Coachingausbildungen im 

gesamten deutschen Sprachraum. 

 Unsere Ausbildung vermittelt umfangreiches und profundes 
Coachingwissen. 

 

 Wir leben Coaching-Qualität und Praxisnähe. 
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Leidenschaft für exzellentes Business Coaching 

Die Gründer: Heidi Reimer und Dr. Gerhard Helm 

 



  750  Trainertage 

    20  Ausbildungslehrgänge 

  220 Absolventen 

    80  Tage Supervisonen 

1500   Mentorcoachings 

     5.     Erweiterte Auflage 

 Seminarunterlagen 

   164 Besucher unserer Fachtagungen 

   360 Abonnenten Newsletter 

    19 Zusätzliche Fort- und 

                Weiterbildungen ab 2011 

   

 

 

 

 

 

10 Jahre Erfahrung in Zahlen 
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Münchner Akademie für Business Coaching  

Heute sind wir einer der führenden Anbieter von Coachingausbildungen 



ÁPersonaler, die ihr Portfolio durch Coachingmaßnahmen optimieren wollen. 

ÁFührungskräfte, die Mitarbeiter in ihrer Entwicklung gezielt fördern möchten. 

ÁSelbständige Berater/-innen, die ihre Kunden noch besser unterstützen wollen. 

ÁMenschen mit dem Berufsziel Coach 

ÁPraktizierende Coaches, die ihre Kompetenzen weiter ausbauen möchten. 

ÁAlle Coachinginteressierten 
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Zielgruppe unser Teilnehmer  

Unsere Ausbildung eignet sich besonders für: 



25

5
25

5

40

Führungskräfte
Berater
Personaler
Menschen in Veränderung
Andere
Segment 6

z.B.:  

Allianz  

Capgemini 

DKV 

E.ON 

Fraunhofer-Gesellschaft 

GE Healthcare 

HypoVereinsbank 

MAN 

Merck 

Nokia Siemens Networks 

OMV 

Österreichische Nationalbibliothek 

Philipp Morris 

Robert Bosch 

SAP 

Siemens 

Stadtsparkasse München,  

Steelcase Workplace Services  

The Walt Disney Company  

Unternehmen unserer Absolventen 
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Woher kommen unsere Teilnehmer 

Wir denken: Coachingwissen nutzt allen Menschen 



ÁMehrere Jahre praktische Berufserfahrung 

ÁErfahrungen im Beratungs-, Personal- bzw. Trainingsbereich und/oder als 

Führungskraft 

ÁEinhaltung der Ausbildungstermine 

ÁDurchführung eigener Coachingsitzungen während der Ausbildung 

ÁTeilnahme Mentor-Coachings und Supervision 

ÁBereitschaft und Engagement über die reine Seminarpräsenz hinaus 
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Voraussetzungen für die Ausbildung:  

Ernsthaftes Interesse an einer Top-Level-Ausbildung zum Business Coach 



Heidi Reimer  

Inhaberin der Akademie und 

Leiterin der Ausbildung 

 

Offizielle Coach-Gutachterin beim  dvct 

e.V.* 

 

Arbeitet als Business Coach und 

Konfliktmoderatorin 

 

Soziologin M.A. 

 

Zertifizierter Business Coach (dvct) 

NLP-Master-Practitioner (DVNLP) 

Systemische Beraterin 

* Deutscher Verband für Coaching und Training e.V. 

9 

Das Trainerteam der Akademie  

Inhaber der Akademie und 

Leiter der Ausbildung 

 

Offizieller Coach-Gutachter beim  

dvct e.V. 

 

Arbeitet als Business Coach  

 

Diplom-Psychologe, 

Doktor der Philosophie 

 

Zertifizierter Business Coach (dvct) 

Mitglied der International Coach 

Federation (ICF) 

Dr. Gerhard Helm  



Das Trainerteam der Akademie  

Trainerin am Standort München 

 

Internationaler Business Coach und 

Trainerin für namhafte Unternehmen, 

Executive Coach für die Vereinten 

Nationen 

 

Gutachterin für Coachzertifizierung beim 

dvct e.V. 

 

M.A. Philosophie 

 

TMS (Team Management Systems) 

akkreditiert, INLPTA zertifiziert 

Trainerin am Standort München 

 

Systemischer Business Coach,  

Coach für Einzelpersonen und Teams 

 

Psychologische Beraterin und 

Mentaltrainerin (DGMT)  

 

Gutachterin für Coachzertifizierung beim 

dvct e.V. 

 

 

NLP-Practioner/Master/Trainerin, INLPTA 

und DVNLP 

Leiterin und Trainerin am Standort 

Düsseldorf 

 

Internationaler Business Coach auf 

Senior Management Ebene  

 

Informationswissenschaft,  

Soziologie und Psychologie M.A. 

 

Master Practitioner of NLP,  

Timeline Therapy and Hypnosis  

Coachingausbildungen u. a. bei 

Christopher Rauen, Bernd Isert 

 

Sabine Havenstein  Brigitte Speicher  Stefanie Thies  

10 



Das Trainerteam der Akademie  

Leiterin der Supervision an den  

Standorten München und Düsseldorf 

 

Arbeitet selbständig als Coach in 

München. 

 

Langjährige Erfahrung als 

Personalberaterin 

 

Zertifizierter Coach (dvct e.V.)  

NLP-Practitioner 

Mentaltrainerin 

Systemische Beraterin 

 

Leiterin der Fortbildung in München 

 

Selbständig als Coach & Trainerin  

für Kommunikation und 

Beziehungsmanagement 

 

 

Zertifizierter Business Coach (dvct) 

NLP-Master-Practitioner &  

NLP-Trainerin (DVNLP & INLPTA) 

Betriebswirtin (BWL) 

 

 

Ortrun Wagmann  Carola Scharvogel  
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Jeder Klient ist immer Teil verschiedener Systeme,  
z.B. eines Arbeitsteams.  

Im Coaching ist der Klient immer in diesem Zusammenhang  
zu betrachten. 

Systemisch 

 Jeder Klient hat eine individuelle Weltsicht.  
Diese ist immer die Grundlage für neue Sichtweisen und 
Perspektiven. 

 

Konstruktivistisch 

Jeder Coachingprozess arbeitet zielstrebig auf eine Lösung oder 
eine positive Veränderung hin. 

Lösungsfokussiert 
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Unser Coachingansatz basiert vor allem auf drei Säulen 



Á Kernausbildung 

3 x 3 Tage   

+ 2 Tage Supervision 

Relevante Themen & Techniken im 

Business Coaching  

 

Grundlagen  Kernausbildung 

Á Grundlagenseminar 

3 Tage 

Grundzüge des  

Systemischen Coaching 

 

Grundlagen  Grundlagenseminar 

Á Zertifizierung 

1 Tag 

inkl. möglicher 

Zertifizierung dvct 

Grundlagen  Zertifizierung 

Á Zertifizierungskurs 

3 x 3 Tage  

+ 2 Tag Supervision 

Vertiefung und Steuerung 

komplexer Prozesse  

Grundlagen  Zertifizierungskurs 
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Systemischer Business Coach (SBC)®  

Die Ausbildung im Überblick 



 Im Grundlagenseminar lernen Sie: 

Á Auseinandersetzung mit dem eigenen Coaching-Verständnis 

Á Modelle und Prinzipien, die einem professionellen Coaching zugrunde liegen 

Á Erlernen und Einsetzen verschiedener Coaching-Tools 

Á Erkennen systemischer Zusammenhänge 

Á Aufbau und Strukturierung einer Coaching-Sitzung 

Grundlagen Techniken 
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Stufe 1 Grundlagenseminar  

Grundzüge des Systemischen Coachings  



 Im K1 lernen Sie: 

ÁAuftrags- und Zielklärung im Coaching 

ÁErlernen und Trainieren der wichtigsten Formen des systemischen Fragens 

Grundlagen Techniken 

      Im K2 lernen Sie: 

ÁDer Weg vom Problemgespräch zum Lösungsgespräch 

ÁDie ĂSteps to solutionñ nach Steve DeShazer und Insoo Kim Berg 

Á Beobachtungs- und Handlungsaufgaben für den Klienten 

 

Lösungsfokussiertes  

Coaching 

 Im K3 lernen Sie: 

ÁArbeiten mit Werten im Coaching 

ÁGrenzen des Coachings  

 

Arbeit mit tiefergehenden  

Coachingthemen 
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Stufe 2 Kernausbildung  

Relevante Themen & Techniken im Business Coaching  



 Im Z1 lernen Sie: 

ÁElemente des Challenge Coaching 

ÁFragen und Interventionen, um einen Klienten bewusst aufzurütteln 

ÁBesonderheiten des Telefon- und E-Mail-Coachings 

Challenge-Coaching 

      Im Z2 lernen Sie: 

ÁAufstellungsarbeit und ihr wirkungsvoller Einsatz im Einzelcoaching 

ÁIntensives Feedback zu Ihrer Coachingkompetenz durch die Arbeit mit dem 

ĂReflecting Teamñ 

 

Reflecting Team &  

Aufstellungsarbeit 

 Im Z3 lernen Sie: 

ÁWirksame Konzepte und Besonderheiten des Teamcoachings 

ÁArbeiten mit Typologien und Persönlichkeitsfragebögen 

ÁCoaching und Generalprobe unter Prüfungsbedingungen mit detailliertem 

Feedback 

ÁSchriftliche Abschlussprüfung 

 

Teamcoaching und  

schriftl. Abschlussprüfung 
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Stufe 3 Zertifizierungskurs 

Vertiefung und Steuerung komplexer Prozesse  



 Die Prüfung: 

Á45 min. erfolgreiches Live-Coaching vor der Prüfungskommission 

Á6-8 Wochen nach Ende des Zertifizierungskurses 

ÁZeitgleich mit der Abschlussprüfung besteht die Möglichkeit, das Zertifikat des 

Deutschen Verbands für Coaching und Training zu erwerben 

Der Abschluss 

Voraussetzungen &  

Rahmenbedingungen 

 Sie haben erfolgreich: 

ÁAn allen Seminaren der Ausbildung teilgenommen 

ÁEigene Coachings durchgeführt 

ÁAn Supervision und Mentorcoachings teilgenommen 

ÁDie schriftliche Abschlussprüfung bestanden 
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Stufe 4 Zertifizierung  

Zertifizierung zum Systemischen Business Coach (SBC) ®  



Wir unterstützen Sie gerne in allen 

organisatorischen Fragen rund um Ihre 

Coaching-Ausbildung: 

 

Münchner Akademie für  

Business Coaching 

 
Tel    +49 (89) 32 21 05 32Ο 
Fax   +49 (1805) 99 62 62 463  

Mail  info@coaching-akademie-muenchen.de 

www.coaching-akademie-muenchen.de 
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Ihr Team im Back-Office  

Dunja Bezuk & Heike Vetter 


