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Die Bildungspramie

ist ein Forderprogramm des Bundesministerium fir Bildung und Forschung. Es setzt sich
zurzeit aus zwei Komponenten zusammen: Pramiengutschein und Weiterbildungssparen
Welche der beiden mdglichen Férdermdglichkeiten fur den Lerner infrage kommt, klart eine
kostenlose Beratung.

Mit dem Pramiengutschein dbernimmt die Bundesregierung 50% der Weiterbildungskosten,
maximal jedoch € 500,-. Der Pramiengutschein kann einmal jahrlich unbiirokratisch und schnell
im Rahmen eines Beratungsgesprachs beantragt werden.

Anspruch auf den Pramiengutschein haben

] Arbeitnehmerlnnen mit einem zu versteuernden Jahreseinkommen
von bis zu € 25.600,- (bei gemeinsam Veranlagten von bis zu € 51.200,-)

b Mitarbeitende Firmeninhaber/Teilhaber

b Berufsrickkehrerlnnen

b Personen in Elternzeit

b Bezieherlnnen von Grindungsausschuss

P Beschaftigte mit ,aufstockenden Leistungen® nach SGB I
Mit dem Weiterbildungssparen wird im Vermoégensbildungsgesetz (VermBG) eine Entnahme aus
dem angesparten Guthaben erlaubt, um Weiterbildungen zu finanzieren.
Anspruch auf das Weiterbildungssparen mit dem Sparg utschein haben

F  Alle Beschéftigte, die vermdgenswirksame Leistungen ansparen.
Hier gelten keine Einkommensgrenzen.

Voraussetzung

F  Sie verflgen tber ein mit Arbeitnehmer-Sparzulage gefordertes
Ansparguthaben nach dem Vermdgensbildungsgesetz (VermBG)

F  Erst beraten lassen, dann anmelden. Riickwirkend gibt es keine Forderung.

Unser Tipp: Fragen Sie auf jeden Fall in der Personalstelle oder beim Betriebsrat nach, ob lhnen
vermogenswirksame Leistungen zustehen. Arbeitgeber zahlen bis zu € 40,- im Monat. Je nach
Sparbetrag und Zinssatz sind das bei den geltenden Kondition nach einem Jahr € 500,-, nach sieben
Jahren bis zu € 4.000,-.

Weitere Informationen zu den Finanzierungsmdaglichkeiten im Rahmen der Bildungspramie finden
Sie unter www.bildungspraemie.info.




B WEITERBILDUNGSSTIPENDIUM

Durchstorten filr Berufseinsteiger

Das Weiterbildungsstipendium

Unterstitzt im Rahmen des Programms ,Begabtenférderung berufliche Bildung* talentierte und
leistungsbereite junge Fachkrafte dabei, sich in ihrem Beruf durch Weiterbildung zu qualifizieren und
neue berufliche Méglichkeiten bis hin zur Selbstéandigkeit zu entdecken.
Die Stipendien gibt es unter anderem fir berufsbegleitende Studiengénge, fachbezogene
Weiterbildungen und Aufstiegsfortbildungen. Dabei erhalten die Stipendiaten bis zu € 5.100,-
- verteilt auf drei Jahre.
Anspruch auf ein Weiterbildungsstipendium haben

F  Personen mit besonderen Leistungen in Ausbildung und Beruf,

vor allem in Form einer hervorragenden Abschlusspriufung.

Voraussetzung der Forderung ist insbesondere

P Eintrittsalter unter 25 Jahre. Berticksichtigung von Anrechnungszeiten
(bis zu drei Jahren, z. B. fur Elternzeit, Wehr - und Ersatzdienst)

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an die zustandige Stelle, bei der das
Ausbildungsverhdltnis eingetragen ist, meist die Kammern.

Zusétzliche Informationen erhalten Sie unter www.sbb-stipendien.de




Zusatzliche Anreize fur eine Weiterbildung

Steuerliche Absetzbarkeit von Kosten

Wer sich seine Weiterbildung selbst finanziert und Steuern abfiihrt, kann sich einen Teil davon vom
Fiskus zurlickholen.

F  Zu den sogenannten Werbungskosten gehoren u. a. Kursgebihren, Lern- und
Arbeitsmaterial, Reisekosten und Fachliteratur.

P Diese Kosten kdnnen bis zur Hohe des Gesamtbetrages von 4.000 €/Jahr steuerlich
abgesetzt werden.

P Die Werbungskosten-Pauschale betragt € 920,-.
Fur verbindliche Informationen zum individuellen Umfang lhrer Méglichkeiten der steuerlichen

Absetzbarkeit wenden Sie sich bitte an lhr zustandiges Finanzamt oder
an lhren Steuerberater.

Bildungsurlaub

Nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz haben Sie Anspruch auf Arbeitszeitbefreiung.
Den Mitarbeitern stehen hierfir in der Regel funf Arbeitstage pro Jahr zu. Meist kann man den
Anspruch eines Jahres ins folgende mitnehmen, um zehn Tage am Stiuick zu beantragen.
Voraussetzungen

F  Die Weiterbildung muss als Bildungsurlaub anerkannt sein

F  Der Bildungsurlaub muss spéatestens vier bis sechs Wochen
zuvor beim Arbeitgeber beantragt werden.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.arbeitundleben.de




