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Wir sind eines der bekanntesten und ältesten Coaching  
Institute im gesamten deutschen Sprachraum.

Unsere Ausbildung ist stark praxisorientiert.

Unsere SBC- Zertifizierung ist anerkannt (dvct Zertifizierung 
zusätzlich möglich).

Zwei Ausbilder garantieren ständiges Feedback.

Der modulare Aufbau ermöglicht eine individuelle Gestaltung 
der Ausbildung.

Praxisabende, ein eigenes Fortbildungsprogramm und 
regelmäßige Absolvententreffen unterstützen Ihre Vernetzung

Leidenschaft für exzellentes Business Coaching
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SBC®



Wir arbeiten selbst als Business Coach in 
internationalen Firmen (UNO, CCL, Siemens, Linde, 
Daimler, SKY)

Wir sind international vernetzt, d.h. unser Coaching ist 
„State of the Art“ (wir lernen ständig von anderen)

Wir sind Gutachter beim dvct, d.h. wir zertifizieren 
deutschlandweit Coaches

Wir alle bringen eine große Leidenschaft für das Thema 
Coaching mit

Die Ausbilder
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Was macht unser Team aus? 



Zielgruppe 
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§ Personaler, die ihr Portfolio durch Coachingmaßnahmen optimieren wollen.

§ Führungskräfte, die Mitarbeiter in ihrer Entwicklung gezielt fördern möchten.

§ Selbständige Berater/-innen, die ihre Kunden noch besser unterstützen wollen.

§ Menschen mit dem Berufsziel Coach.

§ Praktizierende Coaches, die ihre Kompetenzen weiter ausbauen möchten.

Wer sind unsere Teilnehmer:
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Führungskräfte
Berater
Personaler
Menschen in Veränderung
Andere

z.B.: 
Allianz 
Böhringer Ingelheim
Bristol-Myers Squibb
Capgemini
Carl Zeiss
Deutsche Bahn
Deutsche Post
DKV
E.ON
Estèe Lauder
Fraunhofer-Gesellschaft
GE Healthcare
Grohe
Hipp Werk
Hubert Burda
HypoVereinsbank
IKEA
Kaufland
KPMG
LexisNexis
LZ-Catering
MAN
Merck
Metro

Woher kommen unsere Teilnehmer
Wir denken: Coachingwissen nutzt allen Menschen

6

Nokia Siemens Networks
NTT Data
OMV
Osram
Paul Hartmann
Philipp Morris
Rhein Energie
Robert Bosch
Roche Diagnostics
SAP
Sana Kliniken
Sanyo
Siemens
Sky Deutschland
SONY 
Steelcase Workplace
Services
Swiss Re 
Vodafone
The Walt Disney Company 
Willy Bogner
Zeppelin

Unternehmen unserer Absolventen



Voraussetzungen für eine erfolgreiche Ausbildung: 
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§ Interesse an der Arbeit mit Menschen

§ Bereitschaft zur Eigenreflektion und der persönlichen Weiterentwicklung

§ Mehrere Jahre praktische Berufserfahrung

§ Einhaltung der Ausbildungstermine

§ Durchführung eigener Coachingsitzungen während der Ausbildung

§ Teilnahme an Mentor-Coachings und Supervision

§ Bereitschaft und Engagement über die reine Seminarpräsenz hinaus

Ernsthaftes Interesse an einer Top-Level-Ausbildung zum Business Coach



Jeder Klient ist immer Teil verschiedener Systeme, 
z.B. eines Arbeitsteams. 
Im Coaching betrachten wir den Klienten in seinem System 
und achten auf Beziehungen und Wechselwirkungen. 

Systemisch

Jeder Klient hat eine individuelle Weltsicht, ein eigenes 
Konstrukt der Realität. 
Wir erarbeiten mit unseren Klienten neue und nützlichere 
Sichtweisen und Perspektiven.

Konstruktivistisch

Jeder Coachingprozess arbeitet zielorientiert auf eine Lösung 
oder eine positive Veränderung hin.

Lösungsorientiert

Unser Coaching Ansatz basiert vor allem auf drei Säulen
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§ Kernausbildung
3 x 3 Tage  
+ 2 Tage Supervision
Relevante Themen & Techniken 
im Business Coaching

§ + 5 Stunden Mentorcoaching
§ + 10 Übungscoachings 

GrundlagenKernausbildung

§ Grundlagenseminar
3 Tage
Grundzüge des 
Systemischen Coaching

GrundlagenGrundlagenseminar

§ SBC Zertifizierung
§ inkl. möglicher

Zertifizierung dvct

GrundlagenZertifizierung

§ Zertifizierungskurs
3 x 3 Tage 
+ 2 Tage Supervision
Vertiefung und Steuerung
komplexer Prozesse

§ + 5 Stunden Mentorcoaching
§ + 10 Übungscoachings

GrundlagenZertifizierungskurs

Systemischer Business Coach (SBC)® 

9

Die Ausbildung im Überblick



Das Ausbilderteam der Akademie in München 
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Sabine Havenstein Brigitte SpeicherDr. Gerhard Helm

Ausbildungsleiterin
§ Internationaler Business 

Coach und Trainerin

§ Executive Coach für die 
Vereinten Nationen

§ Gutachterin für 
Coachzertifizierung beim dvct
e.V

§ M.A. Philologie

§ TMS (Team Management 
Systems) akkreditiert, INLPTA 
zertifiziert

Inhaber der Akademie,
Ausbildungsleiter
§ Internationaler Business 

Coach und Trainer

§ Gutachter für 
Coachzertifizierung beim dvct
e.V.

§ Diplom-Psychologe,

§ Doktor der Philosophie

§ Mitglied der International 
Coach Federation (ICF)

Ausbildungsleiterin
§ Business Coach und Trainerin

§ Gutachterin für 
Coachzertifizierung beim dvct
e.V.

§ Psychologische Beraterin und 
Mentaltrainerin (DGMT) 

§ NLP Trainerin, 

§ INLPTA und DVNLP 
zertifiziert

Frank Busch

Ausbildungsleiter
§ Internationaler Business 

Coach, Trainer und 
Kompetenzentwickler

§ Learning Designer für globale 
Trainingsprojekte

§ Mehrfacher Fachbuchautor

§ Diploma in Management 
Studies, M.B.A

§ TMS (Team Management 
Systems) und Insights 
Discovery akkreditiert, NLP 
Trainer, ZRM Coach



Supervisorenverantwortliche Akademie in München
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§Leiterin der Supervision

§Arbeitet selbständig als Coach in 
München.

§Systemischer Business Coach 
(SBC)

§Zertifizierter Coach (dvct e.V.)

§ Langjährige Erfahrung als 
Personalberaterin

§NLP-Practitioner
Mentaltrainerin
Systemische Beraterin

Ortrun Wagmann



Im Grundlagenseminar lernen Sie:
§ Auseinandersetzung mit dem eigenen Coaching-Verständnis
§ Modelle und Prinzipien, die einem professionellen Coaching zugrunde 

liegen
§ Erlernen und Einsetzen verschiedener Coaching-Tools
§ Erkennen systemischer Zusammenhänge
§ Aufbau und Strukturierung einer Coaching-Sitzung

Grundlagen Techniken

Stufe 1 Grundlagenseminar 
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Grundzüge des Systemischen Coachings 



Im K1 lernen Sie:
§ Auftrags- und Zielklärung im Coaching
§ Erlernen und Trainieren der wichtigsten Formen des systemischen 

Fragens

Grundlagen Techniken

Im K2 lernen Sie:
§ Der Weg vom Problemgespräch zum Lösungsgespräch
§ Die „Steps to solution“ nach Steve DeShazer und Insoo Kim Berg
§ Beobachtungs- und Handlungsaufgaben für den Klienten

Lösungsfokussiertes 
Coaching

Im K3 lernen Sie:
§ Arbeiten mit Werten im Coaching
§ Grenzen des Coachings

Arbeit mit tiefergehenden 
Coachingthemen

Stufe 2 Kernausbildung 
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Relevante Themen & Techniken im Business Coaching 



Im Z1 lernen Sie:
§ Elemente des Challenge Coaching
§ Fragen und Interventionen, um einen Klienten bewusst aufzurütteln
§ Hypothesenbildung
§ Besonderheiten des Telefon-Coachings und virtuellem Coachings

Challenge-Coaching

Im Z2 lernen Sie:
§ Aufstellungsarbeit und ihr wirkungsvoller Einsatz im Einzelcoaching
§ Intensives Feedback zu Ihrer Coachingkompetenz durch die Arbeit mit 

dem „Reflecting Team“

Reflecting Team & 
Aufstellungsarbeit

Im Z3 lernen Sie:
§ Wirksame Konzepte und Besonderheiten des Teamcoachings
§ Arbeiten mit Typologien und Persönlichkeitsfragebögen
§ Coaching und Generalprobe unter Prüfungsbedingungen mit detailliertem 

Feedback
§ Theoretische Abschlussprüfung

Teamcoaching und 
schriftl. Abschlussprüfung

Stufe 3 Zertifizierungskurs
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Vertiefung und Steuerung komplexer Prozesse 



Die Prüfung:
§ 45 min. erfolgreiches Live-Coaching vor der Prüfungskommission
§ 6-8 Wochen nach Ende des Zertifizierungskurses
§ Zeitgleich mit der Abschlussprüfung besteht die Möglichkeit, das Zertifikat 

des Deutschen Verbands für Coaching und Training zu erwerben

Der Abschluss

Voraussetzungen & 
Rahmenbedingungen

Sie haben erfolgreich:
§ an allen Seminaren der Ausbildung teilgenommen
§ eigene Coachings durchgeführt
§ an Supervision und Mentorcoachings teilgenommen
§ die theoretische Abschlussprüfung bestanden

Stufe 4 Zertifizierung 
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Zertifizierung zum Systemischen Business Coach (SBC) ® 



Wir bilden nicht nur aus – wir vermitteln auch Coaches! 

16

§ Coaches in Ausbildung 
Coaches, die sich gerade zum Systemischen Business 
Coach (SBC)® ausbilden lassen und mindestens die 
Kernausbildung schon erfolgreich abgeschlossen haben. 

§ Certified Business Coaches 
Das sind Coaches, die sowohl ihre Ausbildung zum 
Systemischen Business Coach (SBC)® erfolgreich 
abgeschlossen haben, als auch eine Zertifizierung z. B. von 
einem unabhängigen Coaching-Verband nachweisen 
können. 

§ Advanced Business Coaches 
Hier sprechen wir von zertifizierten Coaches mit mindestens 
5 Jahren aktiver Coaching-Erfahrung, z. B. für den Einsatz 
im Senior Management.

Unser Coach-Pool

Mit unserem Coach-Pool unterstützen wir Unternehmen bei der Suche nach dem 
richtigen Coach. Als Teilnehmer unserer Ausbildung können Sie sich in unserem 
Coach-Pool aufnehmen lassen. Dabei unterscheiden wir drei Kategorien: 



GrundlagenZertifizierungskursGrundlagenKernausbildung

GS
1.347,- € zzgl. MwSt.

§ Seminargebühr          1.080,- €
§ 3 Seminartage 
§ Umfangreiche 

Seminarunterlagen
§ Fotodokumentation des 

Seminarverlaufs 
§ Tagungspauschale 

von je 89,- € / Tag        267,- € 
Mittagsmenü im 4-Sterne-Hotel
2 Kaffeepausen  
Kaltgetränke im Seminarraum

GrundlagenGrundlagenseminar GrundlagenZertifizierung

Systemischer Business Coach (SBC)® 
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Ihre Investition

Z1 – Z3: 
5.129,- € zzgl. MwSt.

§ Seminargebühr          3.800,- €
§ 9 Seminartage 
§ 2 Supervisionstage
§ umfangreiche 

Seminarunterlagen
§ Fotodokumentation des 

Seminarverlaufs 
§ Mentor-Coaching       350,- €

5 x 60 Minuten Coaching-
Gespräche mit einem 
zertifizierten Coach zu 
Themen der Ausbildung

§ Tagungspauschale 
von je 89,- € / Tag        979,- € 
Mittagsmenü im 4-Sterne-Hotel
2 Kaffeepausen 
Kaltgetränke im 
Seminarraum

Systemischer Business 
Coach (SBC) ®:
450,- € zzgl. MwSt

Bei einer zusätzlichen 
Zertifizierung beim dvct fallen 
darüber hinaus Gebühren des 
dvct an (Mitgliedsbeitrag, 
Prüfungsgebühr).
.

K1 – K3: 
5.129,- € zzgl. MwSt.

§ Seminargebühr          3.800,- €
§ 9 Seminartage 
§ 2 Supervisionstage
§ umfangreiche 

Seminarunterlagen
§ Fotodokumentation des 

Seminarverlaufs 
§ Mentor-Coaching      350,- €

5 x 60 Minuten Coaching-
Gespräche mit einem 
zertifizierten Coach zu 
Themen der Ausbildung

§ Tagungspauschale 
von je 89,- € / Tag        979,- € 
Mittagsmenü im 4-Sterne-Hotel
2 Kaffeepausen 
Kaltgetränke im 
Seminarraum



Wir unterstützen Sie gerne in allen 
organisatorischen Fragen rund um Ihre Coaching-
Ausbildung:

Münchner Akademie für
Business Coaching

Tel +49 (89) 32 21 05 32 
Fax +49 (89) 45 45 99 96
Mail  info@coaching-akademie-muenchen.de
www.coaching-akademie-muenchen.de

Ihr Team im Back-Office 
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Dunja Bezuk & Heike Vetter


