
Ausbildung zum 
Systemischen Team Coach (STC)
Brigitte Speicher & Dr. Gerhard Helm



Wir sind eines der bekanntesten und ältesten Coaching - 
Institute im gesamten deutschen Sprachraum.

Unsere Ausbildungen entwickeln wir aus der Praxis für die 
Praxis.

Die Münchner Akademie für Business Coaching ist ein 
anerkanntes Ausbildungsinstitut des Deutschen Verbandes für 
Coaching und Training e. V. (dvct).

Praxisabende, ein eigenes Fortbildungsprogramm und 
regelmäßige Absolvententreffen unterstützen Ihre Vernetzung.
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Die Akademie

BILD ??

Leidenschaft für exzellentes Business Coaching 



Wir arbeiten selbst als Business Coaches in 
internationalen Firmen (z. B. UNO, CCL, Siemens, 
Linde, Daimler, SKY, GSK).

Wir sind international vernetzt, d.h. unser Coaching ist 
„State of the Art“ (wir lernen ständig mit und von 
anderen).

Wir sind Gutachter beim dvct, d.h. wir zertifizieren 
deutschlandweit Coaches.

Wir alle bringen eine große Leidenschaft für das Thema 
Coaching mit.
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Die Ausbilder
Was macht unser Team aus? 



Wer mit Teams daran arbeitet die Energie alle Teammitglieder auf ein gemeinsames Ziel auszurichten, 
braucht dazu zunächst eine gefestigte Coachingkompetenz, um auf einer persönlichen Ebene 
lösungsorientiert mit Menschen arbeiten zu können. 

Daneben aber muss der TeamCoach auch über die Besonderheiten des Arbeitens mit dysfunktionalen 
Teams Bescheid wissen: schließlich gilt es, in einem hochkomplexen System unterschiedlicher 
Charaktere, divergenter Interessen und in einer oft emotional geladenen, manchmal sogar feindseligen 
Atmosphäre im Sinne der Zielerreichung wirksam zu agieren.

Da die Prozesse in einem TeamCoaching kaum vorhersagbar und noch weniger steuerbar sind, gelingt 
ein konstruktives Arbeiten auch nur dann, wenn der TeamCoach darüber hinaus über eine breite 
Methodenkompetenz für die Arbeit mit Teams verfügt und diese auch spontan und flexibel einsetzen 
kann.

Wenn Sie als Coach die Arbeit mit Teams in Ihr Portfolio aufnehmen wollen, sollten Sie sich daher mit den 
Besonderheiten des TeamCoachings in einer fundierten und praxisorientierten Ausbildung vertraut 
machen. 

Auch für Sie als Führungskraft, die mit der Steuerung schwieriger Teams betraut ist oder als Personaler 
ist diese Ausbildung zum TeamCoach auch eine hilfreiche Erweiterung Ihrer Kompetenzen.
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Die Ausbildung zum Systemischen TeamCoach (SBC)
Neue Teamstrukturen bedürfen neuer Kompetenzen



§ Praktizierende Coaches, die ihre Kompetenzen weiter ausbauen möchten.

§ Personaler, die ihr Portfolio erweitern und die Begleitung von Teams optimieren 
wollen.

§ Führungskräfte, die Ihre Teams und Mitarbeiter in ihrer Entwicklung gezielt 
fördern möchten.

§ Selbständige Berater/-innen, die ihre Kunden noch besser unterstützen wollen.

§ SCRUM-Coaches, A-3 Coaches etc. die Teams auch auf einer persönlichen 
Ebene begleiten wollen.
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Zielgruppe 
Wer sind unsere Teilnehmer:
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Die Ausbildung zum Systemischen TeamCoach (SBC)
Arbeitsweise und Voraussetzungen

Alle Module der Ausbildung zum Systemischen TeamCoach werden von Brigitte Speicher und 
Dr. Gerhard Helm durchgeführt, zwei Executive Coaches mit langjähriger Erfahrung in der 
Coachingausbildung und der erfolgreichen Arbeit mit Teams.

Die Module sind sehr praxis- und erlebnisorientiert gestaltet und fordern ein hohes Maß an 
Interaktion. Diese Ausbildung ist konzipiert für Teilnehmer, die über ein grundlegendes 
Coachingwissen verfügen und Erfahrung bei der Anleitung und Moderation von Gruppen haben.

Wir gehen zudem davon aus, dass unsere Teilnehmer während der Ausbildung Gelegenheit 
finden, einen Teamprozess durchzuführen, um das Gelernte aktiv umzusetzen.

Nach Abschluss der vier Module und einer kleinen Abschlussarbeit erhalten die Teilnehmer das 
Zertifikat zum Systemischen TeamCoach (STC) der Münchner Akademie für Business 
Coaching.

Die Münchner Akademie für Business Coaching bildet seit über 12 Jahren als eines der 
führenden Ausbildungsinstitute in Deutschland Coaches zum Systemischen Business Coach 
(SBC)® aus. Mit dieser neuen Ausbildung zum Systemischen TeamCoach (STC) folgen wir 
unserm Anspruch nach einer sowohl fundierten als auch praxisorientierten Ausbildung auf 
höchstem Niveau.



Fundamentals
(3 Tage)
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Systemischer TeamCoach (STC) 
Die Ausbildung im Überblick

Analytics
(2 Tage)

Self-Management
(2 Tage)

Conflict
(2 Tage)

Grundlagen professionellen TeamCoachings

Dynamiken im Team sichtbar und verstehbar machen

Konflikte im Team verstehen und bearbeiten 

Die Resilienz des TeamCoachs &
Zertifizierung



§ The „Job to be done“ – Aufgabe und Grundhaltung eines  
TeamCoaches

§ Team-Wissen – Die Funktionsweise von Teams
§ Wichtige Skills im TeamCoaching-Prozess
§ Ziel- und Auftragsklärung
§ Prozessgestaltung und Lösungsfokus
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Modul 1 - Fundamentals
Grundlagen professionellen TeamCoachings

§ Teamübungen als Spiegel für das tägliche Miteinander
§ Teamreflexion anhand verschiedener Modelle
§ Einsatz von Typologien
§ Visualisierung innerer Bilder im Team

Modul 2 - Analytics
Dynamiken im Team sichtbar und verstehbar machen



§ Konfliktdynamiken verstehen
§ Rollen- und Aufgabenklärung im Kontext Konfliktklärung
§ Konfliktbearbeitung
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Modul 3 - Conflict
Konfliktdynamiken im Team verstehen

§ Vergiftete Rollenangebote und Rollenerwartungen an den TeamCoach
§ Worst-Case-Szenarien
§ Selbstmanagement für den TeamCoach
§ STC-Zertifizierung

Modul 4 – Self-Management / Certification
Die Resilienz des TeamCoachs und Zertifizierung



Systemischer TeamCoach (STC)
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Ihre Investition

§ Seminargebühr 3.900,- € zzgl. MwSt.

§ 9 Seminartage
§ umfangreiche Seminarunterlage 
§ Fotodokumentation des Seminarverlaufs
§ Zertifizierung

§ Tagungspauschale von je 89,- € / Tag  d.h. insg. 801,- € zzgl. MwSt.

§ Mittagsmenü im 4-Sterne-Hotel
§ 2 Kaffeepausen
§ Getränke im Seminarraum



Das Ausbilderteam der TeamCoach-Ausbildung 

Brigitte SpeicherDr. Gerhard Helm

§Ausbildungsleiterin

§Business Coach und Trainerin

§Gutachterin für Coachzertifizierung 
beim dvct e.V.

§Psychologische Beraterin und 
Mentaltrainerin (DGMT) 

§NLP Trainerin

§ INLPTA und DVNLP zertifiziert
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§ Inhaber der Akademie, 
Ausbildungsleiter

§ Internationaler Business Coach und 
Trainer

§Gutachter für Coachzertifizierung 
beim dvct e.V.

§Diplom-Psychologe

§Doktor der Philosophie

§Mitglied der International Coach 
Federation (ICF)



Wir unterstützen Sie gerne in allen 
organisatorischen Fragen rund um Ihre Coaching-
Ausbildung:

Münchner Akademie für
Business Coaching

Tel +49 (89) 32 21 05 32 
Fax +49 (89) 45 45 99 96
Mail  info@coaching-akademie-muenchen.de
www.coaching-akademie-muenchen.de
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Ihr Team im Back-Office 
Dunja Bezuk & Heike Vetter


